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PROROGHE CONTRATTI PERSONALE ATA: le 
nostre indicazioni

Alcune indicazioni per fare chiarezza sulle proroghe dei contratti su posti 

vacanti e sui posti non vacanti ma disponibili.

Molti  i  quesiti  che ci  sono pervenuti  in  queste  ore da parte  delle  scuole  e dei  lavoratori  ATA precari 

interessati alle proroghe dei contratti a seguito della pubblicazione della nota 15307/16.

Ecco alcune indicazioni utili per orientare chi si accinge a trasformare i contratti e a chi deve sottoscriverli. 
La nota ministeriale impartisce istruzioni ai propri Uffici Scolastici Regionali affinché si possa procedere con 
le  proroghe  dei  contratti,  dal  momento  che  gli  uffici  territoriali  sono  a  conoscenza  di  quali  erano 
originariamente i posti fino al 31 agosto (organico di diritto) e quali al 30 giugno (organico di fatto). Saranno 
dunque gli uffici scolastici provinciali a verificare per ogni singola istituzione scolastica quali e quanti erano 
questi posti e procederanno, per il tramite dei dirigenti scolastici, alle proroghe automatiche dei contratti al  
31 agosto sui posti in organico di diritto (in base all’art. 4, comma 1 Legge 124/99), seguendo l’ordine di  
graduatoria dalla quale sono stati assunti i supplenti stessi.

Posti vacanti sull'organico di diritto
Qualora l’avente titolo alla proroga al 31 agosto non fosse interessato, non essendo obbligatorio accettare 
la proroga in base all’attuale regolamento DM 430/2000, tale diritto slitterà ad altro supplente che segue in 
graduatoria. Tale procedura risulta conforme a quanto sarebbe avvenuto all’inizio dell’  a.s. 2015/16 nel 
corso delle convocazioni da parte degli Ambiti Territoriali per il  conferimento delle supplenze ATA sulla  
base delle graduatorie permanenti e degli elenchi e delle graduatorie provinciali ad esaurimento e, in caso 
di  esaurimento  di  questi,  coprendo  le  eventuali  disponibilità  residue  mediante  lo  scorrimento  delle 
graduatorie di circolo e d’istituto da parte dei Dirigenti scolastici. Il nostro ragionamento parte dal fatto che,  
complessivamente, non essendoci stata la possibilità di poter scegliere da parte degli aspiranti tra posti al 
31  agosto  e  posti  al  30  giugno  (come  avevamo chiesto  a  settembre  al  Ministero)  e  essendoci  state 
situazioni fortemente disomogenee a seconda dei territori, da ciò consegue che, in caso di rinuncia alla 
proroga spetta comunque la disoccupazione proprio per il  ragionamento su esposto. Quindi il  contratto 
firmato è per tutti al 30 giugno, non avendo potuto decidere all’atto del conferimento della nomina quale 
posto scegliere. Coloro i quali ricevono la proroga non possono decidere di accettarla solo in parte, vale a  
dire questa va automaticamente fino al 31 agosto.

Posti disponibili sull'organico di fatto
Per quanto riguarda, invece, le  supplenze su posti non vacanti ma disponibili, la nota ministeriale indica 
agli  USR che tali  contratti potranno essere prorogati secondo quanto previsto dal vigente Regolamento 
delle  supplenze del  personale ATA (DM 430/00),  confermando le note ministeriali  inviate ogni  anno a 
questo  scopo.  Di  conseguenza  dovranno  essere  i  Dirigenti  scolastici  a  inviare  le  richieste  di  proroga 
direttamente agli USR di competenza, soprattutto, in vista dei numerosi adempimenti di fine anno ai quali si 
sono aggiunti quest’anno quelli relativi all’applicazione della Legge 107/2015.

Altri quesiti ricorrenti
Sui posti derivanti da part-time sono previste supplenze temporanee fino al 30 giugno, quindi, queste sono 
soggette a proroga da parte del Dirigente scolastico per il periodo strettamente necessario allo svolgimento 

http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-15307-del-31-maggio-2016-proroga-supplenze-ata.flc


delle relative attività e di effettiva permanenza delle esigenze di servizio. Ogni scuola, base ai posti scoperti 
in organico di diritto, potrà fare le proroghe automatiche. Se al momento del conferimento delle supplenze 
in una provincia erano state esaurite le graduatorie permanenti e gli elenchi provinciali ad esaurimento, tali  
posti, in base alla circolare annuale sulle supplenze dovevano essere assegnati dai competenti dirigenti 
scolastici, mediante lo scorrimento delle graduatorie di circolo e d'istituto, con la stipula di contratti di lavoro 
a tempo determinato di durata fino al termine dell' attività didattica. Tali posti sono, quindi, da considerare 
non vacanti e soggetti a proroga da parte del Dirigente scolastico per il tempo necessario. Per la questione  
delle  ferie, chi ha già fruito delle ferie o parti di queste e ora riceverà la proroga fino al 31 agosto, potrà  
godere della  restante parte  in  base al  calendario  predisposto nella  sua scuola.  Chi  ha predisposto  le 
turnazioni delle ferie non tenendo conto delle proroghe potrà ora rivedere tale calendario. Fermo restando il 
fatto che dovrà essere assicurato al lavoratore il godimento di almeno 15 giorni continuativi di riposo nel 
periodo 1 luglio-31 agosto (art. 19, comma 11 CCNL).

CONCORSO 24 MESI ATA 2015/2016: 
pronto il modello G per la scelta delle sedi

L’applicazione su istanze online per l’acquisizione/aggiornamento delle sedi 

scolastiche è disponibile dal 3 giugno fino alle ore 14.00 del 4 luglio 2016.

Il MIUR ha inviato la nota 15382 del 1 giugno 2016 agli Uffici Scolastici Regionali per comunicare che, dal 

3 giugno e  fino alle  ore 14.00 del  4 luglio  2016, sarà disponibile  l’applicazione per  l’invio  online della 

domanda  -  allegato  G-  per  l’acquisizione/aggiornamento  delle  sedi  scolastiche  esprimibili  per  l’a.s. 

2016/2017 ai fini dell’inserimento nelle graduatorie di circolo e d’istituto di 1° fascia ATA.

Tale domanda,  anche quest’anno,  dovrà essere  inviata esclusivamente tramite  istanze online  e non è 
richiesto l’invio del modello cartaceo. Ciascun aspirante può indicare complessivamente non più di trenta 
istituzioni scolastiche per l’insieme dei profili professionali cui ha titolo.

L’apposita funzione su istanze online dovrà essere utilizzata nei seguenti casi:

•aspirante già inserito che intenda mantenere per l’a.s. 2016/2017 le stesse sedi dell’a.s. 
2015/2016 o sostituirle del tutto o in parte o comunicarne di nuove, nel limite delle trenta 
consentite per tutti i profili professionali cui ha titolo;

•aspirante già inserito nelle graduatorie permanenti, ma non nella prima fascia delle graduatorie 
di circolo e di istituto per le supplenze temporanee della medesima provincia per l’a.s. 
2015/2016, che voglia figurare nelle citate graduatorie per l’a.s. 2016/2017;

•aspirante che concorra per l’inclusione delle citate graduatorie permanenti e desideri anche 
l’inclusione nella 1° fascia delle graduatorie di circolo e di istituto per le supplenze temporanee 
della medesima provincia per l’a.s. 2016/2017.

L’aspirante già inserito nelle graduatorie permanenti e nella 1° fascia delle graduatorie di circolo e di istituto 
per le supplenze temporanee della medesima provincia, che intenda mantenere le stesse sedi del suddetto 
anno scolastico, può anche non comunicare le sedi tramite la funzionalità di istanze on-line. In questo caso 
il  sistema informativo effettuerà una procedura di  conferma automatica, convalidando le  sole sedi  che 
hanno mantenuto lo stesso codice meccanografico dell’  a.s.  2015/2016 ed eliminando quelle  che,  per 
effetto della razionalizzazione della rete scolastica, hanno cambiato codice. Ricordiamo che per accedere 
alle  istanze  online  occorre  essere  registrati,  vale  a  dire  che  si  prevede  il  riconoscimento  fisico 
dell’aspirante,  che  deve  essere  effettuato  presso  un’istituzione  scolastica  a  scelta  dell’aspirante.  Tale 
operazione  va  fatta  solo  dagli  utenti  non  registrati.  Questa  procedura  consentirà  agli  aspiranti 
l’acquisizione/aggiornamento delle sedi scolastiche, ai fini dell’inserimento nelle graduatorie di circolo e di  

http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-15382-del-1-giugno-2016-graduatorie-di-circolo-e-di-istituto-i-fascia-ata-istanze-online.flc


istituto di 1° fascia. Potranno essere indicate non più di trenta istituzioni scolastiche per l’insieme dei profili  
professionali  ai quali  si ha titolo.  La nota raccomanda, infine,  gli  USR ad invitare  tutti  gli  aspiranti  non 
ancora  registrati  a procedere,  in  quanto  questa  fase è un  prerequisito  essenziale  per  la  trasmissione 
dell’Allegato G.

MOBILITA' SCUOLA 2016/2017: sulla 
“chiamata diretta” dei docenti il MIUR 

convoca i sindacati

Il 7 giugno alle 18 l’incontro politico per chiedere trasparenza e criteri oggettivi 

nell’assegnazione dei docenti dagli ambiti alle scuole.

Martedì 7 giugno 2016 alle ore 18, siamo stati convocati dal Capo di Gabinetto del Ministero dell’Istruzione, 

dopo la nostra richiesta unitaria d’incontro urgente col Ministro, relativamente alla trattativa sulla sequenza 

contrattuale per l’assegnazione dei docenti dagli ambiti alle scuole.

In quanto alla nostra posizione

•non potremo che ribadire la nostra pregiudiziale: non siamo disposti a firmare alcun contratto 
che preveda la “chiamata diretta”

•siamo invece disponibili a discutere una tabella con criteri e misurazioni oggettive che regolino 
l’assegnazione dei docenti dagli ambiti alle scuole.

PER L'AFFISSIONE ALL'ALBO SINDACALE

http://www.flcgil.it/scuola/mobilita-scuola-2016-2017-sulla-chiamata-diretta-e-stallo-tra-miur-e-sindacati.flc
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